GR NM' (NoOjd-Medarbetar-Index)

Det ar viktigt att ta reda pa hur medarbetarna ser pa sin arbetssituation. GR NMI
ar ett ledningsverktyg som pa ett tydligt satt visar vad som behdéver forbattras for

att géra medarbetarna néjdare.

Den viktigaste resursen

Ledningspersoner brukar i olika sammanhang
framhalla att medarbetarna &ar verksamhetens
viktigaste resurs. Fragan ar i vilken utstrackning
som detta pastdende avspeglas i praktiken.

Exempel pa en medarbetarundersokning
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Manga menar att medarbetarna snarare ar verk-
samhetens mest outnyttjade resurs. For att veta
hur det ligger till kravs fakta och méjligheten att
méta. GR NMI &r ett verktyg som erbjuder de moj-
ligheterna.

Helhetsbetyg

NMI

Pa en tiogradig skala for respektive fraga far
medarbetarna ange hur néjda de ar med olika delar av
sin arbetssituation.

No6jd-Medarbetar-Index, NMI, ger ett matt pa hur
medarbetarna ser pa sin arbetssituation i sin helhet.
NMI och de olika fraigeomradena redovisas sedan som
indexvarden mellan O och 100. Ju hdgre véarde desto
ndjdare &r medarbetarna.

Undersodkningen ger aven information om hur stor
paverkan (effekt) respektive frigeomrade har pa
medarbetarnas vardering av arbetssituationen i sin
helhet (NMI).

Telefon: 08 - 586 335 26 Organisationsnummer: 556700-6092
www.global-responsibility.com  Styrelsen har sitt sate i Stockholm
info@global-responsibility.com Fdéretaget har F-skattesedel



Global ::::::ises
Responsibility

Prioriteringsmatris

B Arbetsbelastning

Betyg
A

Bevara

B Kompetens
B Fysisk miljs

p Effekt

o B | edarskap
B Erséttning B Information

B Delaktighet

Lag prioritet Hég prioritet

Prioriteringsmatrisen ar ett viktigt verktyg. I den kan man se hur néjda medarbetarna ar samt hur stor effekt
respektive fraigeomrade har pé helhetsbetyget N6jd-Medarbetar-Index (NMI).

I den nedre higra delen av prioriteringsmatrisen aterfinns de frdgeomraden som bor prioriteras. Dessa
frageomraden har relativt stor effekt pa helhetsbetyget NMI och relativt 1dga betygsindex. | det har exemplet ar
Delaktighet, Information samt Ledarskap de omraden som i forsta hand bor prioriteras.

Datainsamlingen  sker via elektronisk enkat eller pappersenkét

For mer information kontakta:
Global Responsibility AB info@global-responsibility.com Telefon +46 470 70 90 00



