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GR NMI (Nojd-Medarbetar-Index)

Det ar viktigt att ta reda pa hur medarbetarna ser pa sin arbetssituation. GR NMI
ar ett ledningsverktyg som pa ett tydligt satt visar vad som behover forbattras for

att gora medarbetarna nojdare.

Den viktigaste resursen

Ledningspersoner brukar i olika sammanhang
framhélla att medarbetarna &r verksamhetens
viktigaste resurs. Frégan ar i vilken utstrdckning

Ménga menar att medarbetarna snarare &r verk-
samhetens mest outnyttjade resurs. For att veta
hur det ligger till krdvs fakta och mdjligheten att
maita. GR NMI ar ett verktyg som erbjuder de moj-

som detta péastdende avspeglas i praktiken.
ligheterna.

Exempel pa en medarbetarundersokning

Delaktighet

Helhetsbetyg

NMI
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P4 en tiogradig skala for respektive friga far
Ersattning medarbetarna ange hur néjda de dr med olika delar av

sin arbetssituation.

Nojd-Medarbetar-Index, NMI, ger ett matt pa hur
medarbetarna ser pa sin arbetssituation i sin helhet.
NMI och de olika frigeomradena redovisas sedan som
indexvarden mellan o0 och 100. Ju hogre varde desto
néjdare dr medarbetarna.

Fysisk milj6é
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Arbetsbelastning

K " Undersokningen ger dven information om hur stor
[0 paverkan (effekt) respektive fraigeomrade har pa
medarbetarnas vardering av arbetssituationen i sin

helhet (NMI).
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Prioriteringsmatrisen ar ett viktigt verktyg. I den kan man se hur néjda medarbetarna ar samt hur stor effekt
respektive frigeomrade har p& helhetsbetyget N6jd-Medarbetar-Index (NMI).

I den nedre hogra delen av prioriteringsmatrisen aterfinns de frigeomradden som bor prioriteras. Dessa
frageomraden har relativt stor effekt pa helhetsbetyget NMI och relativt 1aga betygsindex. I det har exemplet &r
Delaktighet, Information samt Ledarskap de omraden som i férsta hand bor prioriteras.

Datainsamlingen sker via elektronisk enkét eller pappersenkit

For mer information kontakta:
Global Responsibility AB info@global-responsibility.com Telefon +46 470 70 90 00



